Schiedsrichterausbildungslehrgang Januar 2012

Ablaufplan des 4. Schiedsrichterlehrganges fur Anfanger am
21.01.2012/ 22.01.2012 und 28.01.2012/ 29.01.2012 des Kfv
Schwerin-Nordwestmecklenburg in Neukloster

Lehrgangsleiter: Wollenschlager, Hans Glnther Lehrwart
Ausbilder: Wollenschlager, Hans Giinther Lehrwart
Gniefke, Michael Schiedsrichterobmann
Deckert, Martin Ansetzer Nachwuchs

Lehrgangsort: Sportanlage Vil Blau-WeiB3 Neukloster

Beginn der Ausbildung jeweils um 09:00 Uhr

Ausbildungstag Samstaq 21.01.2012

Zeitraum Inhalt Ausbilder

09:00 Uhr — 09:45 Uhr BegriBung und Wollenschlager, Gniefke
Vorstellung

10:00 Uhr — 12:30 Uhr Regelwerk Wollenschlager/ Gniefke

12:30 Uhr — 13:00 Uhr Mittagspause

13:00 Uhr — 16:00 Uhr Regelwerk Wollenschlager/ Gniefke

Ausbildungstag Sonntaq 22.01.2012

Zeitraum Inhalt Ausbilder

09:00 Uhr — 09:15 Uhr Wiederholung Wollenschlager/ Gniefke

09:15 Uhr —10:15 Uhr Regelwerk Wollenschlager/ Gniefke

10:30 Uhr — 12:30 Uhr Regelwerk Barsch / Gniefke /
Wollenschlager

12:30 Uhr — 13:00 Uhr Mittagspause

13:00 Uhr — 16:00 Uhr Regelwerk Hoéhnke/ Gniefke
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Ausbildungstag Samstag 28.01.2012

Zeitraum Inhalt Ausbilder

09:00 Uhr —09:15 Uhr Wiederholung Wollenschlager/ Gniefke
09:30 Uhr — 12:30 Uhr Ansetzungswesen Deckert

12:30 Uhr — 13:00 Uhr Mittagspause

13:00 Uhr — 16:00 Uhr Regelwerk Wollenschlager/ Gniefke

Ausbildungstag Sonntaqg 29.01.2012

Zeitraum Inhalt Ausbilder
09:00 Uhr —09:15 Uhr Wiederholung Wollenschlager / Gniefke
09:15 Uhr —11:15 Uhr Regelwerk Wollenschlager / Gniefke
11:30 Uhr —12:30 Uhr Prifung Wollenschlager / Gniefke
12:30 Uhr — 13:00 Uhr Mittagspause
13:00 Uhr — 14:00 Uhr Atlethiktest Wollenschlager / Gniefke
14:00 Uhr — 15:00 Uhr Hallenregeln Wollenschlager / Gniefke
15:00 Uhr — 16:00 Uhr Auswertung/ Wollenschlager / Gniefke
Prifungsauswertung/
Nachprifung

Far alle Teilnehmer gilt es Schreibunterlagen und Schreibzeug mitzubringen. Im
Rahmen dieses Lehrganges wird ein Regelheft kostenlos zur Verfigung gestellt. Wer
von den Lehrgangsteilnehmern die Regeln zusétzlich in elektronischer Form
winscht, den bitte ich entsprechende Speichermedien (USB-Stick mind. 4 GB) zur

Verfligung zu stellen.

Di zeitlichen Rahmenbedingungen sind nicht fest bindend und kdnnen variabel

gestaltet werden. Es kann zu Verschiebungen kommen.

Gleichzeitig halt sich das Ausbildungspersonal vor, Themen anzupassen oder zu

andern.

Far Ruckfragen stehen alle Ausbilder unter den bekannten Adressen zur Verfligung.

Gniefke, Michael
SR-Obmann
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